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Kaip didinsime misy tradicijy zZinomumg
ir jy iSsaugojimo svarbg visuomenéje?

,Vadovauti Lietuvos nacionaliniam kultiros centrui — tai siekti
kokybinio jstaigos proverzio, atsinaujinimo, lyderystes, atvirumo
visuomenei ir naujoms iniciatyvoms. Si pozicija reikalauja plataus
akiracio, gebejimo patraukliai pristatyti jstaigos veikla, auginti
naujas auditorijas, sutelkti kolektyva ambicingiems tikslams.
Sukauptos etnines kulturos, nematerialaus kulturos paveldo,
megejy meno, dainy svenciy tradicijos iSsaugojimo zinios turety
zymeti naujas veiklos kryptis ir formas bei didinti jy integralumg |
bendrg musy Salies kultaros politika.”

Kulturos ministras
Simonas Kairys
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Kultiros ministerijos

organizuojamo konkurso eiga

2023-07-21

Iki 2023-08-03
(imtinai)

Iki 2023-08-10

Iki 2023-09-04

Paskelbiamas konkursas

* Pateiktas prasymas gali buti gragzintas patikslinti per 5 darbo dienas.

Priimami pretendenty
prasymai dalyvauti
konkurse

Jvertinama pretendenty
atitiktis kvalifikaciniams
reikalavimams

Pretendenty vertinimas komisijoje.
Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir

eigg bus pranesta ne veliau kaip 3 darbo dienos iki
vertinimo komisijoje pradzios.
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Kaip pateikti prasyma

dalyvauti konkurse

Prasymas dalyvauti konkurse - tai
nustatytas dokumenty rinkinys, kur;
reikia pateikti per Valstybes tarnybos
valdymo informacine sistemg (VATIS)*.

Pretenduojant j Lietuvos nacionalinio
kulturos centro direktoriaus pareigas,
reikes pateikti siuos dokumentus:

* Jei prasyma teiksite pirma kartg, reikes susikurti vartotojo paskyra

* gyvenimo aprasyma (pagal Europasg, pildomas VATIS);

* asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopijg;

- diplomo kopijg, jrodancig atitikimag nustatytam issilavinimo reikalavimui;
- vadovaujamo darbo patirtj jrodancia (-ius) dokumento (-y) kopijg (-as);

» uzsienio kalbos (angly, prancuzy, vokieciy) mokejimg ne zemesniu kaip B2

kalbos mokejimo lygiu jrodancio dokumento kopijg, jei neturite, - svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba tureti jg komisijos
vertinimo dieng su savimi;

* pretendento anketg (pildoma VATIS);

* savo, kaip Lietuvos nacionalinio kulturos centro direktoriaus, 5 mety veiklos

programa.
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Dokumentai del vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi latkoma: Kokie dokumentai jrodo vadovaujamojo darbo patirt)?
* patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy realaus vykdymo faktg ir
asmenims; tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety buti siy dokumenty kopijos:
- patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy - darbo sutarties, kurioje yra nurodytos darbo pradzios ir pabaigos datos (jei darbo
organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo santykiai baigesi) ir pareigos;
funkcijas;
- darbdavio rasytines informacijos (pvz., isduotos pazymos) su nurodytomis darbo
- patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia pradzios ir pabaigos datomis (jei darbo santykiai baigesi) apie susitartos darbo
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny funkcijos turinj;
grupes darbg (pvz., patarejy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatinés komisijos * pareigybes aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

pirmininku Ir kitas darbas, atliekant nuolatinio

sl ver e funkees), * kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirt).
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Direktoriui /-ei
ke I i a mi ti kSIai : » Jtvirtinti jstaigos lyderyste ir plesti veiklos horizontus; » kurti ir jgyvendinti nematerialaus kulturos

paveldo issaugojimo strategija;
» formuoti siuolaikine vadyba grjstg jstaigos veiklg ir
teigiamag jvaizd;; * inovatyviomis formomis aktualizuoti istorine
atmint;
» auginti tradicijomis besidomincig auditorija;

* rupintis Lietuvos tradicijy pristatymu
» telkti gyvaja tradicijg puoselejancias bendruomenes; uzsienyje.

» stiprinti esamas partnerystes, ieskoti naujy, pletoti
tarptautines veiklas;
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Reikalavimai
direktoriui/-el

 tureti aukstajj universitetinj issilavinima ir

magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta

baigus humanitariniy moksly, socialiniy
moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir
ne mazesne kaip 5, mety vadovaujamo darbo
patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy
padaliniams arba verslo ir viesosios vadybos
moksly, teises studijy krypciy grupiy studijas ir
ne mazesne kaip 5 mety vadovaujamo darbo
patirtj kulturos srityje veikianciai jmonei,
jstaigal ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

* ismanyti dokumenty valdyma
reglamentuojancius teises aktus, sklandziai
destyti mintis rastu ir zodziu;

ismanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy

teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma,

Lietuvos Respublikos etnines kulturos valstybines globos

pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos kulturos centry jstatymg,

Lietuvos Respublikos regionines pletros jstatymg, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy
Jstatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg,
Kulturos jstaigy darbuotojy profesines veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kulturos ministro 2017 m.
rugpjucio 16 d. jsakymu Nr. JV-884 ,Del Kulturos jstaigy
darbuotojy profesines veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo® ir
kitus su kulturos centro administravimu ir veikla susijusius teises
aktus ir gebeti juos taikyti;

* moketi dirbtiw, vaizdo konferencijoms skirtomis
programomis (Zoom, Teams);

» moketi lietuviy kalba treciosios valstybines kalbos mokejimo
kategorijos lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Del
valstybines kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir
jgyvendinimopatvirtintame Valstybines kalbos mokejimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;

+ moketi bent vieng is trijy Europos Sgjungos darbo kalby ‘anglul

pranciizy acvokieSiu).ne ZemesniukaipB2 kalbos mokejimo

lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibudintg sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg)
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Jeigu susidomejote,
turite klausimy, maloniai
prasome susisiekti:

Svetlana Kneziauskaite
Kulturos ministerijos Teises ir zmogiskujy
istekliy skyriaus patareja

svetlana.kneziauskaite@Irkm.lt
+370 608 47 638
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