Kvietimas teiktl pasiulymus
rengiant Nacionaline kulturos
darbotvarke 2026-2040

Analitines medziagos sinteze

)
N

Dokumente pateikiama tyrimy sinteze, skirta kaip papildoma medziaga atviram idéjy ir pasiulymy rinkimui

per ,Google Forms”, suteikiant galimybe jsitraukti suinteresuotiems socialiniams partneriams ir platesnei

visuomenei. Joje apzvelgiamos esamos problemos bei galimi ateities issukiai, siekiant suteikti kryptj

diskusijoms ir praturtinti jas platesniu kontekstu. Vis délto pagrindiné sio pradinio etapo verté slypi ne

pacCioje analitinéje medziagoje, o dalyviy jzvalgose ir jy indélyje. Blutent dialogas leis identifikuoti

svarbiausias kultlros srities problemas bei nustatyti prioritetines kryptis. Todel Si analitiné apzvalga

laikytina jvadine, o ne galutine medziaga, pabréziant, kad galutinés darbotvarkes formavimui lemiama

reiksme turés aktyvus socialiniy partneriy jsitraukimas ir tolesni proceso etapai.

Tikslas

DX Apsibrézimas ir jvertinimas

Apsibreéztiir jvertinti probleminj Nacionalinés kultlros darbotvarkés laukg, suteikiant pagrindg

Darbotvarkes strukturos ir turinio vystymui.

L aukiamas rezultatas

|ldentifikuotos galimos Nubréziamas bendras
svarbiausiy issukiy kulturos kulturos darbotvarkés
politikos srityje pasekmes ir probleminis laukas

sgveikos su ateities
tendencijomis

Nacionaliné
kultdros @ Strata ’

darbotvarké

K

Pasiulytos prioritetinés
problemos ar problemy
sgveikos
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Visuomenes atsparumo ir Kritinio
magstymo stoka

Demokratijos Kritinio vertinimo
stabilumas ir trukumas
nacionalinis saugumas

Neuzbaigtas brandos
ciklas

Visuomeneés nepasitikejimas Kulttriné paklausa, kritinis Kulturinés brandos ciklas
valstybés institucijomis bei vertinimas ir savirefleksija
gyventojy nepasitenkinimas nepakankamai ugdomi - silpsta

demokratiniais procesais kokybés suvokimas ir

mazina demokratijos tvarumo bendruomeniskumas.

(ugdymas-dalyvavimas-

refleksija—kokybé)
nesusiformuoja — ribota
paklausa aukstai kokybei.

indekso vertes.

Trumpalaikés pasekmeés (1-2 m.) llgalaikés pasekmeés (5-10 m.)
e Mazéja pasitenkinimas kultiros paslaugomis e Silpnéja atsparumas informacinéms gréesmems
e Auditorijy atsinaujinimas vyksta vangiai e Dideja gresmé demokratijos ir pasitikejimo

 Neformuojamas tvarus kultdrinés paklausos teisine valstybe pagrindams

pagrindas e Be kritinio mgstymo jprocCiy silpnéja visuomenés
o Kiritisko vertinimo jprociai islieka fragmentiski gebéjimas atmesti dezinformacijos kampanijas,
« Vyrauja ,renginiy" logika vietoje jgidziy kuriy pazangumas nuolat auga
stiprinimo
2606% 377 A%  35%
0O 0 O 0O
Pilietiskumo Savanorystés Kuarybiskumo Didziavimasis
augimas skatinimas suvokimas pilietybe
Dalyvavimas kultlroje Kultlros vartotojai Kultiros dalyviai save  Gyventojy kultlrg sieja
didina tikimybe buti dazniau savanoriauja laiko kurybingais su pasididziavimu
pilietisku pilietybe
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Neisnaudojamas kulturos potencialas '/

N

kurti ekonomine gerove l

01 02 03

Kultira nepripazjstama Finansavimo inercija Stagnuojanti paklausa
strategine varomagja jega

Sunkumai integruojant kulturos Prioritetas fizinei infrastrukttrai,  Silpnas horizontaliy kulturos
politikg su kitomis sritimis. 0 ne turiniui, inovacijoms ir verciy pagrindimas ir duomeny
Instituciné inercija ir verslumui. trukumas politikos formavimui.
bendradarbiavimo kulturos

stoka.

Kdrybiniy industrijy bukle

Nepakankamas KKI ekonominio indélio pripazinimas.

Ribotas verslumo skatinimas ir inovacijy trukumas sektoriuje.

.0 T =
KKI aktyviai veikia tik Vilniaus mieste, regionuose veikla '_:' % D
silpna — butini KKI centrai ir investicijy pritraukimas. = /fl % THH
f Il
Prarandamos aukstos pridétinés vertés nisos; mazéja — /m By
tarptautinis konkurencingumas. Kultura jstringa /\
JAslaidy" naratyve.
1 : }
Trumpalaikes pasekmes llgalaikes pasekmes
Mazas privataus kapitalo jsitraukimas, Silpneja kulturos indélis j inovacijy ekosistemag
sudetingas pereéjimas prie misriy pajamy ir regiony pléetrg

modeliy

Nacionaliné - LIETUVOS
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Pa eld ISsaugojimas ir prieinamumo '/

ISSUKIa

Nenuoseklus paveldo
ISsaugojimas

Dominuoja restauracijos N
logika be ,gyvo naudojimo”,
skaitmeninimo ir zaliosios
pertvarkos integracijos

Paveldo aktualizavimo problemos

o Nepakankamas kulturos paveldo integravimas |
visuomenes procesus

e Nepilnai pasitelkiamas paveldo potencialas
Siuolaikinés visuomeneés poreikiams

e Menkas paveldo kuriamos socialinés ir
ekonominés vertés matomumas

O

Siuloma paveldg sieti su zaliosios
pertvarkos tikslais, skaitmeninimu ir
bendruomeniy jtraukimu, kad kurty
socialing ir ekonoming verte.

Trumpalaikes pasekmes

Mazesnis paslaugy pasiekiamumas uz centro
riby; ,baltos démes" NVO zemélapyje

darbotvarke

Netolygus kulturos
prieinamumas

GP 60% profesionaliy menininky
kuria Vilniuje; kituose
miestuose — nuo 0,5% iki 13%

Bendruomeniy
jsitraukimas

o)
g

Fragmentuoti projektai be
tvariy veikimo modeliy; ribota
skaitmenine prieiga

Prieinamumo ir pritaikomumo problematika

2014-2020 mety NPP horizontaliojo
prioriteto ,Kultura” tarpinstituciniame veiklos plane

Akcentuojamas nepakankamas miesty, jy ,teritorijy
ir jose esanciy objekty pritaikymas kulturos
sklaidai”

Paveldas kaip isteklius socialinei ir
ekonominei vertei kurti

Kulttros keliy vystymo Lietuvoje koncepcija (2019 m.) ir EEE
finansinio mechanizmo dvisalio bendradarbiavimo fondo projekto
+Kulturos Kkeliai regioniniam vystymui" gairés, siekiant sukurti
naujus turizmo marsrutus ir projektus, kurie jgalinty paveldo

objektus tapti tvarios regioninés plétros dalimi.

llgalaikes pasekmes
Regionine atskirtis tampa strukturine;
silpnéja vietos bendruomenes
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Kulturos prieinamumas

Paslaugy stygius

Nevienodas
finansavimas

Regionuose kultlros paslaugy

stygius mazina dalyvavimo

galimybes.

60%

Menininky
koncentracija

Tiek profesionaliy

Nevienodas finansavimas

lemia kokybés netolygumus.

D4<

ISlaidos gyventojui

Vilniuje

Tokios iSlaidos kulturai

Silpngjanti
infrastruktura

Silpnejanti kulturos
infrastrukturos trauka.

13%

Kiti miestai
Kituose miestuose
profesionaliy menininky

tenka vienam gyventojui yra nuo 0,5% iki 13%.

Vilniuje (2,4 % biudzeto).

menininky kuria Vilniuje,
palyginti su Kitais
miestais.

‘ llgalaikés pasekmeés (5-10 m.)

‘ Trumpalaikés pasekmeés (1-2 m.)

e Gilejanti regionine atskirtis
D o KultUrines lygybes stoka

e Silpnesnis vietos identitetas

e Mazesnis renginiy prieinamumas

 Nepasiekiamos tikslines grupes

e NVO trukumas

e Migracijos skatinimas

Prieinamumas Maza pasiula

Nepasiekiamos tikslinés grupés Kulturines lygybes stoka

Kokybé NVO
Truksta aukstos kokybeés paslaugy Nevyriausybiniy organizacijy trukumas
| m
Nacionaliné LIETUVOS
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Neaiskus kurejo statuso vaidmuo

1090€ 750€ 21% 55+

Vidutines pajamos Mediana Zemos pajamos Darbo valandos
Menininky vidutines ~78% salies vidutinés Nesiekia net Valandy per savaite
pajamos (neto) algos minimalios algos dirba dauguma

Kdrejy issukiai
e LycCiy pajamy atotrukis
e 40% jaucia perdegimg

e Tik 32% pasitiki kulturos institucijomis O

Kultura daznai matoma kaip ,islaikytiné",
finansavimo modeliai neefektyvds, <= >

mecenatystes stoka.

‘ Trumpalaikés pasekmés (1-2 m.) ‘ ligalaikes pasekmes (5-10 m.)

e Didéjantis kuréjy finansinis nesaugumas ir nestabilumas. e Sisteminé kultlros sektoriaus marginalizacija ir

« Menininky perdegimas ir psichologinés problemos dél menine stagnacija.

ilgo darbo laiko ir mazy pajamuy. o Kultlrinés jvairoveés ir inovacijy praradimas salyje.

e Tolesnis pasitikéjimo kultlros institucijomis mazéjimas. e Menininky profesijos patrauklumo sumazéjimas ir
- _ , - o talenty trukumas ateityje.
e Talenty nutekéjimas is kultlros sektoriaus j finansiskai

stabilesnes sritis. e Silpnéjanti nacionaline kulturine tapatybe.

Sprendimy paieska reikalauja integruoto poziurio: nuo visuomenés kultlrinio Svietimo iki ktréjy socialinio saugumo stiprinimo, siekiant
formuoti tvarig ir klestin€ig kultiros ekosistemg Lietuvoje.

Nacionaliné . - LIETUVOS
Kultdros @ Strata , K KULTUROS
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Nacionalinés tapatybes pokyciali

geopolitiniy virsmy kontekste

01

02

03

Lietuvos istorinés
atminties ateitis

Saugumo gresmes skatina
konsoliduoti ir ginti istoring
atmintj — tacCiau tai kelia ir jautriy
klausimy dél to, kas ir kaip raso
visuomenes tapatybes istorijg.

Eizejanti ,Vakary”
tapatybe

Transatlantinis rysys Lietuvai
lieka strategiskai butinas, tacCiau
transatlantinéje erdveje vyksta
kulturinis karas — dél zodzio
laisves, migracijos, santykio su
gamta ir t.t.

Klausimas, kaip, kokiu pagrindu, ir kieno atzvilgiu
apsibrézti savo tapatybe tampa vis aktualesnis —ir

astresnis

Signalai:

« Priestaringos reakcijos j ,kulturos kanono”

iniciatyva

«  Tylos minuté Carliui Kirkui

« Diskusijos del ,lietuvisko Vilniaus” istoriskumo

Kintanti europietiska ir
regioniné tapatybe

Geopolitiniy isSukiy akivaizdoje Europa
siekia ginti savo unikaly ,,gyvenimo budg”,
taCiau Zemyne astréja diskusija apie tai,

kas yra europietiSkos tapatybés ramsciai.
Karas aktualizavo kalbas apie ,nhaujg ATR"

— ar tai ir nauja (sena) kulturiné tapatybé?

Ateities kontekstas:
Lietuvos pasakojimo
paieskos
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Augantis poreikis stiprinti kulturos ir
Svietimo sriCiy papildomuma

01 02

03

Klrybiniy jgudziy svarba Mokymosi visg
moksle ir darbo rinkoje gyvenima poreikis

Augant informacijos kiekiui ir llgejanti aktyvaus gyvenimo
duomeny apdorojimo jrankiams, trukme ir technologiniai
didziausig svarbg turés pokyciai stiprina poreikj nuolat
zmogaus gebéjimas siulyti mokytis, tobuléti ir kartais

naujas idéjas ir poziurio taskus  persikvalifikuoti. Kaip ugdyti
nuolatinio mokymosi kulturg?

Kultlrinis iSprusimas ir kultirinés kompetencijos
vis labiau reikalingos ateities Svietimo ir ugdymo
paradigmoje — taCiau integracija lieka isSukiu

Signalai:

« Renkuosi mokyti iniciatyva ,,Mokykla muziejuje”

« Svarbiausi jgudziai darbdaviui iki 2030 m. -
sklandus bendravimas ir empatija, mokymasis
Visg gyvenima

Gero santykio su aplinka
ugdymas

Smalsumas pazinti kitas
kulturas, polinkis tausoti gyvajq
aplinkg, pagarba kitam — tai ir
vertybiniai, ir kultUriniai
gebejimai, kurie turi buti ugdomi
holistiskai.

Ateities kontekstas:
kurianCiy asmenybiy
ugdymas
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Dirbtinio intelekto poveikis kulturai ir

kKurejams
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Sparciai auganti DI turinio Kintantys vartotojy
pasilla |Gkesciai ir jprocCiai
Visuomenei jau Siandien Nors dauguma vartotojy ir toliau
prieinami jvairus tekstg, audio ir nori zmoniy kuriamo turinio, DI
video turinj kuriantys DI plétra keiCia kulturos vartojimag —
modeliai. Socialiniy medijy auga personalizuoto turinio
algoritmai daznai teikia Siam poreikis, taCiau turinio pateiktis
turiniui pirmenybe. optimizuojama ir supanaséja.

Dl jau yra jéga, veikianti kultlrine raiska, jprocCius
ir jgudzius, o sparti Sios technologijos plétra
reikalauja skubiy, taCiau tvariy sprendimuy.

Signalai:

« DI grupé ,Spotify” platformoje per savaite
sulauke daugiau nei 1 min. sekejy

« 2024 m. pasirode pirmas vien DI jrankiy
sukurtas filmas

Autoriaus ir autorystés

klausimas

DI modeliai naudojasi viesai

prieinama medziaga — daznai,
Kity autoriy darbais. Hibridiné

(zmogaus ir DI) produkcija kelia

naujy autorystes klausimy.

Ateities kontekstas:
DI pletra visose gyvenimo

srityse

Nacionaliné O
kultaros ( > Strata V
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Augancios imigracijos ] Lietuva '/
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poveikis kultdrai |

01 02 03

Naujos etnineés Re-emigranty Patrauklumas globaliems
bendruomenés kultUrinés nuostatos talentams

Smarkiai iSauges uzsienieciy ] Lietuvg pamazu grjzta vis Lietuvos ilgalaikis

Lietuvoje skaicCius kuria daugiau emigravusiy pilieCiy - konkurencingumas siejamas su
prielaidas naujy kulturiniy taCiau jy patirtys, perspektyvos gebejimu pritraukti pasaulinius
bendruomeniy jsitvirtinimui — ir kartu atvykstancios seimos talentus — o tai kelia naujg
taCiau kartu aktualizuoja kuria jau naujg Lietuvg, neita, is  uzduotj stiprinti globaly
integracijos iSSuk;. kurios jie isvyko. Lietuvos kultaros patraukluma.

Kultlrinis iSprusimas ir kultirinés kompetencijos
vis labiau reikalingas ateities Svietimo ir ugdymo

sistemoms — bet ar pavyks Sias sritis integruoti? Atelties kontekstas:

kultUriskai jvairesné
Signalai: visuomené

®
Y

« Per 3 m.-beveik 10 karty isauges uzsienio
pilieCiy skaicCius Lietuvoje

« 2025 m. | Lietuva grjzo dvigubai daugiau
pilieCiy nei isvyko

Nacionaliné - LIETUVOS
Kultdros G Strata ’ K KULTUROS
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Astrejantis santykis tarp skirtingy
karty kintant Lietuvos demografijai

01 02 03

Mazeéjanti ir senstanti Dvipusé amzizmo Persidengiancios
populiacija problema atskirtys

Mazeéjant dirbancio amziaus Siekiant jsidarbinti, keisti darbg Jauni asmenys statistiskai linke
populiacijos daliai, solidarumo  ar jsitvirtinti komandoje, tiek dazniau gyventi miestuose,
tarp karty, pensijy ir mokescCiy  jauni, tiek vyresni zmonés taikyti technologijas, vartoti
klausimai gali tapti vis astresni ir susiduria su skirtingo tipo uzsienio medijas ir rupintis
aktualizuoti kitas skirtis tarp diskriminacija. globaliais klausimais, o tai gali
karty. gilinti kulturines atskirtis

visuomeneje.

Kultlrinis iSprusimas ir kultirinés kompetencijos
vis labiau reikalingas ateities Svietimo ir ugdymo Ateities kontekstas:
sistemoms — bet ar pavyks Sias sritis integruoti? amzius kaip vis aktualesné

Signalai: skirtis — ar jungtis

- Lietuvos jaunimas - laimingiausias pasaulyje, bet
vyresnio amziaus zmones — tarp nelaimingiausiy

« /5 proc. gyventojy mano, kad Lietuvoje paplitusi
diskriminacija dél amziaus
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