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Projektų, finansuojamų valstybės biudžeto lėšomis, administravimo ir finansavimo taisyklių 
3 priedas



Lietuvos Respublikos kultūros ministerija


PASIŪLYMAS DĖL PROJEKTŲ SPECIALIŲJŲ IR PRIORITETINIŲ ATRANKOS KRITERIJŲ NUSTATYMO IR (ARBA) KEITIMO BEI VERTINIMO METODIKOS

2025 m. kovo      d.

	Pasiūlymą dėl projektų atrankos kriterijų nustatymo ir (arba) keitimo bei vertinimo metodiką teikianti institucija
	Lietuvos Respublikos kultūros ministerija

	Pažangos priemonės veiklos (poveiklės) pavadinimas
	2021-2030 m. Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos Kultūros ir kūrybingumo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 08-001-04-01-01 „Aukštos meninės vertės, įvairaus ir įtraukaus kultūros turinio prieinamumo didinimas“, veikla Nr. 10 Kultūros ir kūrybinio sektoriaus dalyvių gebėjimų ir kompetencijų stiprinimas, poveiklė Nr. 10.4 Profesionaliojo scenos meno darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas

	Pažangos priemonės veiklai (poveiklei) skirta finansavimo suma (tūkst. eurų)
	400 000 EUR

	Finansavimo šaltinis (-iai)
	Valstybės biudžetas

	Projektų atrankos būdas 
	☐ Planavimo
☒ Konkurso
☐ Tęstinės projektų atrankos




	
☒ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
☐ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	☒ Nustatymas
☐ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	Projekto veiklomis sprendžiami pagrįsti iššūkiai ir (ar) siekiai, susiję su įstaigos teikiamų ir (ar) kuriamų paslaugų ir produktų kokybe.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Vertinamas projekte numatytų kvalifikacijos tobulinimo veiklų pagrįstumas ir susiejimas su sprendžiamomis problemomis ir iššūkiais, tiesiogiai susijusiais su konkrečių įstaigos teikiamų ir (ar) kuriamų paslaugų ir produktų kokybe.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Kriterijumi siekiama, kad kuriamos kvalifikacijos kėlimo programos įgalintų įstaigas gerinti paslaugų kokybę ir (ar) plėsti savo repertuarą. Kriterijumi prisidedama prie horizontaliojo principo „Prieinamumas visiems“ laikymosi.



	
☐ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
☒ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	☒ Nustatymas
☐ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	1. Kvalifikacijos tobulinimo formos tikslingumas (0-25 balai)
Veikloms būdingas tikslingas, reflektyvus, interaktyvus mokymosi procesas, pagrįstas kultūros (meno) sritimi, darbuotojų atliekamomis funkcijomis, darbuotojų apklausomis, gerosiomis praktikomis ir pan. 

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Atitiktis šiam prioritetiniam atrankos kriterijui vertinama, skiriant atitinkamą balų sumą (0–25 balai), jeigu:
- projekto aprašyme neatskleistas pasirinktų veiklų pagrindimas ir nepateikta aiški argumentacija,  kad nepasirinktas tikslingas, reflektyvus, interaktyvus mokymosi procesas – 0 balų;

- projekto aprašyme pateikta argumentacija, kaip pasirinktos veiklos užtikrins tikslingumą, reflektyvų, interaktyvų mokymosi procesą, tačiau neatskleistas veiklų pasirinkimo pagrindimas – 13 balų;
- projekto aprašyme aiškiai ir argumentuotai pagrindžiama, veiklų pasirinkimas atsižvelgiant į darbuotojų atliekamas funkcijas, gerąsias kvalifikacijos tobulinimo praktikas, ir pasirinktos veiklos užtikrina tikslingą, reflektyvų ir interaktyvų mokymosi procesą – 25 balai.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	Kriterijumi siekiama efektyvaus ir įtraukiančio kvalifikacijos kėlimo proceso, kuriam turi būti tikslingai pasirinktas ir aiškiai pagrįstas mokymosi procesas. Kriterijumi prisidedama prie horizontaliojo principo ,,Inovatyvumas (kūrybingumas)“ laikymosi. 





	
☐ SPECIALUSIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
☒ PRIORITETINIS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	☒ Nustatymas
☐ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	2. Darbuotojų atrankos aiškumas (0–20 balų)
Numatyti aiškūs tikslinės darbuotojų grupės, dalyvaujančios kvalifikacijos tobulinime, atrankos principai ir kriterijai, užtikrinančios motyvuotą ir tikslingą dalyvavimą mokymosi procese.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Atitiktis šiam prioritetiniam atrankos kriterijui vertinama, skiriant atitinkamą balų sumą 
(0–20 balų), jeigu:
- projekto aprašyme nėra argumentuotai atskleisti tikslinės darbuotojų grupės, dalyvaujančios kvalifikacijos tobulinime, atrankos principai ir kriterijai – 0 balų;
- projekte numatyti aiškūs, pagrįsti ir konkretūs tikslinės darbuotojų grupės, dalyvaujančios kvalifikacijos tobulinime, atrankos principai ir kriterijai, užtikrinantys motyvuotą ir tikslingą dalyvavimą mokymosi procese – 20 balų.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	 Šis specialusis atrankos kriterijus skirtas tikslingai ir argumentuotai pasirinkti kvalifikaciją keliančias darbuotojų grupes užtikrinant tikslingą dalyvavimą mokymosi procese, kurio metu prisidėdama prie horizontaliojo principo ,,Lygios galimybės visiems“ laikymosi.






	
☐ PROJEKTŲ SPECIALUSIS ATRANKOS KRITERIJUS
☒ PROJEKTŲ PRIORITETINIS ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	☒ Nustatymas
☐ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	3. Tikslinės grupės apimtis (0–30 balų)
Numatomose veiklose dalyvauja plati tikslinė kultūros įstaigų darbuotojų grupė.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	Atitiktis šiam prioritetiniam atrankos kriterijui vertinama, skiriant atitinkamą balų sumą 
(0–30 balų), jeigu:
- numatomose veiklose dalyvauja vienos profesionaliojo scenos meno įstaigos (pareiškėjo) darbuotojai – 0 balų;
- numatomose veiklose dalyvauja daugiau nei vienos, bet ne daugiau kaip 4 profesionaliojo scenos meno įstaigų (įskaitant pareiškėją) darbuotojai – 15 balų;
- numatomose veiklose dalyvauja ne mažiau kaip penkių profesionaliojo scenos meno įstaigų (įskaitant pareiškėją) darbuotojų – 30 balų.

	 Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	 Šis prioritetinis atrankos kriterijus užtikrins tikslingą lėšų panaudojimą ir plačią kvalifikacijos kėlimo veiklų sklaidą, užtikrindamas projekto prisidėjimą prie  horizontaliojo principo ,,Darnus vystymasis“ laikymosi.




	
☐ PROJEKTŲ SPECIALUSIS ATRANKOS KRITERIJUS
☒ PROJEKTŲ PRIORITETINIS ATRANKOS KRITERIJUS
(Pažymimas vienas iš galimų projektų atrankos kriterijų tipų.)
	☒ Nustatymas
☐ Keitimas

	Projektų atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas
	4. Veiklos turinio inovatyvumas (0–25 balai)
Numatomos veiklos skirtos naujausioms profesionaliojo scenos meno srities tendencijoms ir aktualijoms, įtraukia aukštos profesinės kvalifikacijos ekspertus ir (ar) aukštojo mokslo įstaigas.

	Projektų atrankos kriterijaus vertinimo metodas ir taikymas
	 Atitiktis šiam prioritetiniam atrankos kriterijui vertinama, skiriant atitinkamą balų sumą 
(0–25 balai), jeigu:
- numatomos veiklos neatspindi naujausių profesionaliojo scenos meno srities tendencijų ir aktualijų ir neįtraukia aukštos profesinės kvalifikacijos ekspertų ir (ar) Lietuvos ar užsienio mokslo ir studijų institucijų (aukštųjų mokyklų ir mokslinių tyrimų institutų) – 0 balų; 
- numatomos veiklos skirtos naujoms profesionaliojo scenos meno srities tendencijoms ir aktualijoms, įtraukia aukštos profesinės kvalifikacijos ekspertus ir (ar) Lietuvos ar užsienio mokslo ir studijų institucijas (aukštąsias mokyklas ir mokslinių tyrimų institutus) – 25 balai.

	Projektų atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas
	 Šis kriterijus skirtas užtikrinti aukštą mokymosi veiklų kokybę ir aktualumą šiandieniniame kontekste, atrankos kriterijus užtikrins projekto prisidėjimą prie horizontaliojo principo ,,Inovatyvumas (kūrybingumas)“ laikymosi.






____________________
