
Skelbiamas koncertinės įstaigos Valstybinio
ansamblio „Lietuva“ vadovo (-ės) konkursas

Informacijos bukletas pretendentams. 
Pretendentai prašymą dalyvauti konkurse ir 
reikalingus dokumentus turi pateikti ne 
vėliau kaip iki 2025 m. kovo 6 d. (imtinai).



LR kultūros ministras

„Valstybinis ansamblis „Lietuva“ – vienintelis toks jungtinis, profe-
sionalus choro, šokio ir orkestro ansamblis Baltijos šalyse. Ši profe-
sionali scenos meno įstaiga turi visas muzikinio teatro dedamą-
sias, bet papildomai išsiskiria tuo, kad turi nacionalinių instru-
mentų orkestrą. Per pastaruosius kelerius metus ansamblis pa-
sižymi Lietuvos istorinių įvykių perkėlimu į sceną novatoriškai per 
muzikinius spektaklius – įgyvendina ambicingus projektus, subu-  
riančius vienus stipriausių scenos srities meistrų šalyje. Ansamblis 
aktualiai pristato Lietuvos identitetą ir įkvepia didžiuotis gyva 
mūsų šalies istorija. 
Todėl naujajam vadovui keliami ypatingi lūkesčiai. Tikimės, kad jis 
gebės ne tik tęsti su istorijos prikėlimu scenoje susijusią ansamblio 
strategiją, išlaikyti pastarųjų metų aukštą meninį lygį, bet stengsis 
jį dar labiau pakylėti, įkvėpti kolektyvą naujiems kūrybiniams 
ieškojimams ir užtikrinti, kad „Lietuvos“ vardas ir toliau skambėtų 
garsiai ir įkvepiančiai šalyje ir už jos ribų.“
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užtikrinti kolektyvo kūrybinių darbų 
prieinamumą visoms šalies visuomenės 
grupėms;

gebėti pritraukti įstaigos veiklai papil-
domų lėšų.

formuoti savitą ansamblio „Lietuva“ 
meninės veiklos kryptį;

pristatyti Lietuvoje ir užsienyje aukštos 
meninės vertės koncertines programas ir 
muzikinius spektaklius;

ugdyti visuomenės pilietiškumą ir poreikį 
profesionaliai tautinei muzikai;
ugdyti visuomenės pilietiškumą per profe-
sionalų scenos meną, pasitelkiant istorinę 
tematiką ir nacionalinio meno unikalumą;



 

  Turėsite galimybę dirbti vieninteliame 
tokiame jungtiniame profesionalaus 
choro, šokio ir orkestro ansamblyje 
Baltijos šalyse;

Turėsite plačias profesinio tobulėjimo 
galimybes;

Įgyvendinsite nacionalinės ir tarptau-
tinės reikšmės programas ir projektus.

Turėsite galimybę reikšmingai prisidėti 
prie lietuviškos tautinės muzikos 
raidos;

Dirbsite įdomų, kūrybingą ir iššūkių 
kupiną darbą;

Pareiginės algos koeficientas 2,12. Jis 
gali būti didinimas po 0,1, jeigu turi: 
mokslo daktaro laipsnį; daugiau      
kaip 100 proc.    viršijančią  specialiuo- 
siuose kvalifikaciniuose reikalavi- 
muose nustatytą vadovavimo kultūros 
įstaigai patirtį.
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mokėti dirbti Microsoft Office ar lygiaverčiu programiniu paketu; 

+

+

turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir magistro kvalifikacinį laipsnį arba 
jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus humanitarinių mokslų, social-
inių mokslų, menų studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 3 metų vadovauja-
mo darbo patirtį įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams arba verslo ir 
viešosios vadybos mokslų, teisės studijų krypčių grupių studijas ir ne mažesnę kaip 3 
metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje veikiančiai įmonei, įstaigai ar organi-
zacijai ir (ar) jų padaliniams; 

būti susipažinęs su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudžetinių 
įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos sa-
vivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėji-
mo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos valstybės ir saviv-
aldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymu, Lietuvos Respublikos 
autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymu, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos 
meno įstatymu;

mokėti lietuvių kalbą trečiosios valstybinės kalbos mokėjimo kategorijos lygiu, 
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarime Nr. 
1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, ir 
išmanyti raštvedybos taisykles;

mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų (anglų, prancūzų ar vok-
iečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų 
metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą).
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Paskelbiamas
konkursas

iki 2025-03-06 (imtinai)  
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dalyvauti konkurse
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Pretendentų vertinimas 
komisijoje**



prašymą dalyvauti konkurse;

gyvenimo  aprašymą  (pagal
Europasą);

įstaigos 5 metų perspektyvinės veiklos programą, 
kurioje išdėstytas įstaigos veiklos vertinimas ir 
pateikiama veiklos vizija, apimanti įstaigos Nuos-
tatais grįstą kūrybinę veiklą, kūrinių sklaidą, 
kultūrines edukacines veiklas, planuojamas rinko-
daros veiklas (bilietų rezervavimo ir pardavimo 
sistema, paslaugų vystymas, priemonės, skati-
nančios žiūrovų lankomumą, ir kita), infrastruk-
tūros ir žmogiškųjų išteklių valdymą, finansinių 
išteklių valdymą, numatomas įstaigos vadybos 
bei veiklos naujoves ir pokyčius, taip pat kitą pre-
tendento nuožiūra svarbią informaciją.

dokumentus, patvirtinančius 
atitiktį vadovo kvalifikacin-
iams reikalavimams, ar jų 
patvirtintas kopijas;



Kultūros ministerijos Teisės ir žmogiškųjų
išteklių skyriaus vyriausioji specialistė

+370 608 47 635

 

Jeigu susidomėjote, turite klausimų, 
maloniai prašome susisiekti:

Asmenims, pasirašiusiems konkurso į įstaigos vadovo pareigas pretenden-
to kon�dencialumo pasižadėjimą, bus sudaryta galimybė pabendrauti su 
Valstybinio ansamblio „Lietuva” administracijos darbuotojais. Norint pasi- 
naudoti šia galimybe, prašome registruotis el. paštu  info@ansamblis- 
lietuva.lt dėl atvykimo į įstaigą arba pokalbio nuotoliniu būdu, kurie nu-
matomi 2025 m. kovo 25 d. nuo 10 iki 12 val. ir kovo 27 d. nuo 13 iki 15 val.

Su konkursą laimėjusiu asmeniu sudaroma terminuota darbo su-
tartis penkeriems metams. Dokumentai priimami iki 2025 m. 
kovo 6 d. įskaitytinai el. paštu personalas@lrkm.lt


