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Informacijos bukletas pretendentams.
Pretendentai prašymą dalyvauti konkurse ir

reikalingus dokumentus turi pateikti ne vėliau kaip
iki 2024 balandžio 10 d. (imtinai)

Kaip pristatysime lietuvių raštijos
ir literatūros vertybes visuomenei?
Skelbiamas Maironio lietuvių literatūros muziejaus direktoriaus konkursas



Maironio lietuvių literatūros 
muziejaus direktoriaus konkursas

Maironio lietuvių literatūros muziejus – poeto, kunigo Jono 
Mačiulio-Maironio namuose bei kituose savo ekspoziciniuose padaliniuose 
lietuvių raštijos ir literatūros vertybes, Lietuvos rašytojų kūrybinį ir 
memorialinį palikimą pristatantis muziejus, savo veikla ženkliai prisidedantis 
prie visuomenės istorinės ir kultūrinės savimonės ugdymo, nacionalinio 
tapatumo puoselėjimo. Vadovauti šiam muziejui – tai savo žiniomis, 
gebėjimais, patirtimi ir pasidalinta lyderyste kurti atvirą kultūrinio ir socialinio 
dialogo erdvę, ugdyti kūrybiškumą ir bendruomeniškumą. Ši pozicija 
reikalauja gerai suvokti šiuolaikinio muziejaus kuriamą vertę visuomenei ir 
valstybei, vertinti aplinkos, kurioje veikia muziejus, unikalumą ir pokyčius.

Kultūros ministerijos nuotr.

Rimantas Mikaitis
kultūros viceministras



Vadovui keliami tikslai:

plėtoti visuomenės kultūrinius ir 
socialinius poreikius atliepiančią, 
inovacijomis grįstą, konkurencingą 
valstybinę kultūros įstaigą;

užtikrinti kultūros paveldo apsaugą 
ir išsaugojimą, jo aktualinimą ir 
integravimą į Europos ir pasaulio 
kultūros paveldo erdvę;

prisiimti atsakomybę už įstaigos 
įgyvendinamų ilgalaikių projektų 
tęstinumą ir rezultatų tvarumą;

kurti kokybiškas kultūros paslaugas bei produktus, užtikrinančius 
įstaigos informacinės ir fizinės infrastruktūros prieinamumą 
įvairioms visuomenės grupėms;

stiprinti tarpinstitucinį, 
nacionalinį ir tarptautinį 
bendradarbiavimą.



realizuosite savo turimas kompetencijas 
vadovaudami valstybinei įstaigai ir 
stiprindami muziejų sektorių;

turėsite profesinio tobulėjimo ir 
saviraiškos galimybes;

reikšmingai prisidėsite prie Lietuvos 
kultūros paveldo išsaugojimo bei 
aktualinimo;

dirbsite įdomų, atsakingą ir 
kasdienių iššūkių pilną darbą;

įgyvendinsite nacionalinės ir 
tarptautinės reikšmės programas 
ir projektus;

siūlomas konkurencingas atlyginimas – 
nuo 3785 eurų neatskaičius mokesčių.

Kodėl verta pretenduoti?
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Reikalavimai vadovui

turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir magistro kvalifikacinį laipsnį arba 
jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus humanitarinių mokslų, 
socialinių mokslų, menų studijų krypčių grupių studijas arba muziejaus rinkinio 
profilį atitinkančias kitas studijų krypties studijas ir ne mažesnę kaip 3 metų 
vadovaujamo darbo patirtį įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams 
arba verslo ir viešosios vadybos mokslų, teisės studijų krypčių grupių studijas ir 
ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje veikiančiai 
įmonei, įstaigai ar organizacijai ir (ar) jų padaliniams;

išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos biudžetinių 
įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos 
kilnojamųjų kultūros vertybių apsaugos įstatymą, Lietuvos Respublikos muziejų 
įstatymą, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultūros paveldo apsaugos 
įstatymą, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą, Lietuvos Respublikos 
valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymą, 
Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymą, Lietuvos Respublikos vietos 
savivaldos įstatymą, Muziejų rinkinių valdymo ir tvarkymo nuostatus, patvirtintus 
Lietuvos Respublikos kultūros ministro įsakymu, Kultūros įstaigų darbuotojų 
profesinės veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultūros 
ministro 2017 m. rugpjūčio 16 d. įsakymu Nr. ĮV-884 „Dėl Kultūros įstaigų 
darbuotojų profesinės veiklos ir etikos taisyklių patvirtinimo“ bei kitus su muziejų 
administravimu ir veikla susijusius teisės aktus ir gebėti juos pritaikyti praktikoje;

būti susipažinusiu su muziejų srities 
tarptautiniais dokumentais (1954 m. UNESCO 
Kultūros vertybių apsaugos ginkluoto konflikto 
metu konvencija ir jos Pirmasis bei Antrasis 
protokolai, 1970 m. UNESCO Nelegalaus kultūros 
vertybių įvežimo, išvežimo ir nuosavybės teisės 
perdavimo uždraudimo priemonių konvencija, 
1995 m. UNIDROIT Pavogtų ar neteisėtai išvežtų 
kultūros objektų konvencija, 2003 m. UNESCO 
Nematerialaus kultūros paveldo išsaugojimo 
konvencija, 2005 m. UNESCO Konvencija dėl 
kultūros raiškos įvairovės apsaugos ir skatinimo, 
Tarptautinės muziejų tarybos (ICOM) Muziejų 
etikos kodeksas);

mokėti lietuvių kalbą trečiosios valstybinės 
kalbos mokėjimo kategorijos lygiu, kaip 
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl 
valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų 
patvirtinimo ir įgyvendinimo“ patvirtintame 
Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų 
nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše;

mokėti užsienio kalbą (anglų, prancūzų ar 
vokiečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos 
mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos 
kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių 
kalbos mokėjimo lygių sistemą);

išmanyti dokumentų valdymą 
reglamentuojančius teisės aktus, sklandžiai 
dėstyti mintis raštu ir žodžiu;

mokėti dirbti su Microsoft Office programiniu 
paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), 
interneto naršyklėmis ir vaizdo konferencijoms 
skirtomis programomis (Zoom, Teams ar kt.).



Kultūros ministerijos organizuojamo
konkurso eiga:

2024-03-27
  
Paskelbiamas
konkursas

iki 2024-04-10 (imtinai)                
  
Priimami pretendentų prašymai 
dalyvauti konkurse     

iki 2024-04-17
Įvertinama pretendentų atitiktis 
kvalifikaciniams reikalavimams*

iki 2024-05-09
Pretendentų vertinimas 
komisijoje**

* Prašymas gali būti grąžintas patikslinti per 5 d. d.    ** Apie pretendentų vertinimo komisijoje datą, laiką, vietą ir eigą bus pranešta ne vėliau kaip 3 darbo dienos iki vertinimo komisijoje pradžios.
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Kaip pateikti prašymą dalyvauti konkurse

Prašymas dalyvauti konkurse – tai nustatytas dokumentų 
rinkinys, teikiamas elektroniniu būdu per Valstybės 
tarnybos valdymo informacinę sistemą (VATIS)* Prašymų 
teikimo modulį iki 2024 m. balandžio 10 d.

Pretenduojant į Maironio lietuvių literatūros muziejaus direktoriaus 
pareigas, reikės pateikti šiuos dokumentus:

- gyvenimo aprašymą (pagal Europasą, pildomas VATIS);
- asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją;
- diplomo kopiją, įrodančią atitikimą nustatytam išsilavinimo reikalavimui;
- vadovaujamo darbo patirtį įrodančią (-ius) dokumento (-ų) kopiją (-as);
- užsienio kalbos (anglų, prancūzų, vokiečių) mokėjimą ne žemesniu kaip 

B1 kalbos mokėjimo lygiu įrodančio dokumento kopiją, jei neturite, - 
svarbu dokumento, įrodančio užsienio kalbos mokėjimo lygį, kopiją 
pateikti iki pretendentų vertinimo komisijoje pradžios per VATIS arba 
turėti ją komisijos vertinimo dieną su savimi;

- pretendento anketą (pildoma VATIS);
- savo, kaip Maironio lietuvių literatūros muziejaus direktoriaus, 5 metų 

veiklos programą.

* Jei prašymą teikiate pirmą kartą, reikės susikurti vartotojo paskyrą.



Dokumentai dėl vadovaujamo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo
patirtimi laikoma:

- patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar 
asmenims;

- patirtis vykdant asmenų, vadovaujančių 
organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo 
funkcijas;

- patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia 
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmenų 
grupės darbą (pvz., patarėjų, turinčių pavaldžių 
asmenų, darbas, darbas nuolatinės komisijos 
pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio 
pobūdžio vadovavimo funkcijas).

Kokie dokumentai įrodo
vadovaujamojo darbo patirtį?

Dokumentas turėtų pagrįsti vadovaujamojo darbo funkcijų realaus vykdymo faktą ir 
tokių funkcijų vykdymo laikotarpį. Tai galėtų būti šių dokumentų kopijos:

- darbo sutarties, kurioje yra nurodytos darbo pradžios ir pabaigos datos (jei darbo 
santykiai baigėsi) ir pareigos;

- darbdavio rašytinės informacijos (pvz., išduotos pažymos) su nurodytomis darbo 
pradžios ir pabaigos datomis (jei darbo santykiai baigėsi) apie susitartos darbo 
funkcijos turinį;

- pareigybės aprašymo, pareiginių nuostatų ar darbo (veiklos) aprašo;
- kitų dokumentų, pagrindžiančių vadovaujamojo darbo patirtį.



Jeigu susidomėjote,
turite klausimų, maloniai 
prašome susisiekti:

Daiva Pilipavičienė

Kultūros ministerijos Teisės ir žmogiškųjų 
išteklių skyriaus patarėja

daiva.pilipaviciene@lrkm.lt 
+370 608 47 639

R. Guigos nuotr.


