Kalp didinsime biblioteky A
Kurlama verte visuomenei?

Lietuvos nacionalines Martyno Mazvydo
bibliotekos generalinio direktoriaus konkursas

Zygimanto G Ai|Q_[_ﬁB“L\J_S‘ nuotr.



Kulturos ministerijos nuotr.

Lietuvos nacionalines Martyno Mazvydo
bibliotekos generalinio direktoriaus konkursas

Simonas Kairys

Vadovavimas Lietuvos nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai —

tal jsipareigojimas pokyciams ir inovacijo
informacijos, kulturos ir mokslo aplinkoje,
idejoms ir velkly kryptims, pasirengimas
motyvacija nukreipti jy jgyvendinimui. Si

mMs nuolat besikeiciancioje
pritarimas naujoms
urimus isteklius ir

nozicija reikalauja jvertinti

nacionalines ir pasaulines kulturos, svietimo, mokslo ir ekonomikos

strategljas Ir susieti jas su biblioteky raidos perspektyvomis, taip

didinant jy kuriama verte valstybel Ir visu

omenel.



Vadovul keliami tikslal

pletoti visuomenes skaitmenines uztikrinti salies dokumentinio paveldo stiprinti tarpinstitucinj,
transformacijos poreikius atliepiancig, iISsaugojima, jo aktualinima ir integravima nacionalin) Ir tarptautinj
Inovacljomis grjstg, tarptautiniu mastu j Europos Ir pasaulio kulturos paveldo bendradarbiavima.
konkurencingg nacionaline institucijg; erdve;

prisiimti atsakomybe uz institucijos kurtl jvairiy visuomenes grupiy

jgyvendinamy ilgalaikiy projekty poreikius atitinkancias informacijos ir

testinuma Ir rezultaty tvaruma; kulturos paslaugas bei produktus:

skatinti salies biblioteky sektoriaus pletoti moksline tiriamagjg veiklg

inovatyvumg, pokycius ir orientacijg | iInformacijos Ir komunikacijos moksly

aukstos pridetines vertes kurima srityse;

visuomener
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Kodel verta pretenduoti?

prisidesite prie ziniy visuomenes kurimo jgyvendinsite nacionalines reiksmes
programas Ir projektus;

Ir inovacijy politikos jgyvendinimo;

realizuosite savo turimas bendradarbiausite su valstybes ir mokslo
kompetencijas vadovaujant institucijomis, nevyriausybinemis ir verslo
nacionalinel jstaigal; organizacljomis;

turesite profesinio tobulejimo ir siulomas konkurencingas atlyginimas —
nuo 3422 Eur. neatskaicius mokesciy.

saviraiskos galimybes;
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Relkalavimal vadovul

tureti aukstajj universitetinj issilavinimag ir
magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgyta
baigus humanitariniy moksly, socialiniy
moksly, ugdymo moksly studijy krypciy
grupiy studijas ir ne mazesne kaip 5 mety
vadovaujamo darbo patirt) jmonel, jstaigal ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo
ir viesosios vadybos, teises studijy krypciy
grupiy studijas ir ne mazesne kaip 5 mety
vadovaujamo darbo patirtj kulturos arba

informacines veiklos srityje veikianciai jmonei,

jstaigal ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

moketi lietuviy kalbg treciosios valstybines
kalbos mokejimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688
,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijy
patvirtinimo Ir jgyvendinimo”;

ismanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy Ir gretutiniy teisiy
jstatyma, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
kilnojamuyjy kulturos vertybiy apsaugos jstatymg, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Kulturos
jstaigy darbuotojy profesines veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kulturos ministro 2017 m. rugpjucio 16 d.
jsakymu Nr. |V-884 ,Del Kulturos jstaigy darbuotojy profesines veiklos
Ir etikos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksa
ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius teises aktus ir
gebeti juos taikyti praktiskai;

moketi bent vieng is trijy Europos Sajungos oficialiy darbo
kalby (angly, prancuzy ar vokieciy) ne zemesniu kaip B2 kalbos
mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyty ir apibudintg sesiy kalbos mokejimo lygiy sistems);

moketi dirbti su Microsoft Office
programiniu paketu (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook,
Microsoft PowerPoint), interneto
narsyklemis ir vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (Zoom,
Microsoft Teams ar pan.):

ismanyti dokumenty valdyma
reglamentuojancius teises aktus,
sklandziai destyti mintis rastu ir zodziu.



Kulturos ministerijos organizuojamo
konkurso eiga:

2023-10-16 ki 2023-10-30 (imtinai) ki 2023-11-08 ki 2023-11-28

Paskelbiamas Priimami pretendenty prasymai Jvertinama pretendenty atitiktis Pretendenty vertinimas
konkursas dalyvauti konkurse kvalifikaciniams reikalavimams* komisijoje**

* Prasymas gali buti grazintas patikslinti per 5 d. d.  ** Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vietg ir eigg bus pranesta ne veliau kaip 3 darbo dienos iki vertinimo komisijoje pradzios. Vygaudo Juozaicio nuotr.



Kaip pateikti prasyma dalyvauti konkurse

Prasymas da
dokumenty ri

yvautl konkurse — tal nustatytas

nkinys, teikiamas elektroniniu budu per

Valstybes tarnybos valdymo informacine sistema

(VATIS)* Prasymuy teikimo modulj iki 2023 m. spalio 30 d.

Pretenduojant j Lietuvos nacionalines Martyno Mazvydo bibliotekos
generalinio direktoriaus pareigas, reikes pateikti siuos dokumentus:

- Gyvenimo aprasyma (pagal Europasg, pildomas VATIS);
- Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;
- Diplomo kopija, jrodancig atitikimg nustatytam issilavinimo reikalavimui;

- Vadovaujamo darbo patirtj jrodancig (-ius) dokumento (-y) kopijg (-as);
- Uzsienio kalbos (angly, prancuzy, vokieciy) mokejimg ne zemesniu kaip

B2 kalbos mokejimo lygiu jrodancio dokumento kopijg, jei neturite, -
svarbu dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg
pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba
tureti jg komisijos vertinimo dieng su savimi;

- Pretendento anketg (pildoma VATIS);

- Savo, kaip Lietuvos nacionalines Martyno Mazvydo bibliotekos
generalinio direktoriaus, 5 mety veiklos programa.



Dokumental del vadovaujamo darbo patirties

Vadovaujamojo darbo Kokie dokumentai jrodo
patirtimi latkoma: vadovaujamojo darbo patirt)?

- patirtis vadovaujant organizacijal, padaliniui ar

, Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamojo darbo funkcijy realaus vykdymo faktg ir
asmenims;

tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety buti siy dokumenty kopijos:
- patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijal, padaliniui ar asmenims, pavadavimo

funkcijas; - darbo sutarties, kurioje yra nurodytos darbo pradzios ir pabaigos datos (jei darbo

santykial baigesi) ir pareigos;
- patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia y gesi) i pareig

organizuoti, koordinuoti Iir kontroliuoti asmeny
grupes darbg (pvz., patarejy, turinciy pavaldziy
asmeny, darbas, darbas nuolatines komisijos
pirmininku Ir kitas darbas, atliekant nuolatinio - pareigybes aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

pobudzio vadovavimo funkcijas). - kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamojo darbo patirt;

- darbdavio rasytines informacijos (pvz., isduotos pazymos) su nurodytomis darbo
pradzios ir pabaigos datomis (jei darbo santykiai baigesi) apie susitartos darbo
funkcijos turiny;
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Jeigu susidomejote,
turite klausimy, malonial
prasome susisiekti:
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Daiva Pilipaviciene

Kulturos ministerijos Teises ir zmogiskyjy
istekliy skyriaus vyriausioji specialiste

daiva.pilipaviciene@lrkm.lt
+370 608 47 639
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